
รายงานผลการงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหนือคลอง อ าเภอเหนอืคลอง จงัหวัดกระบี่   

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. ๒๕63 

๑. ด าเนินแผนอัตราก าลัง 

 
๑.๑ จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจของ อบต. 
 
 
 
๑.๒ จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๑.๑ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง  ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผน
และกรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ของ อบต. อัตรำก ำลัง ๓ ปี (รอบ
ปีงบประมำณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) เพ่ือใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง และ
กรอบอัตรำก ำลัง ที่รองรับภำรกิจ ของ อบต.  ให้สอดคล้องกับส่วน
รำชกำรในปัจจุบัน 
๑.๒.๑. ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อด ำเนินกำรสรรหำ 
ประจ ำปี ๒๕๖๓ และเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน 2 
อัตรำ           
      - ต ำแหน่งผู้ช่วยนักพัฒนำชุมชน สังกัดกองสวัสดิกำรสังคม จ ำนวน 
๑ อัตรำ เมื่อวันที่ 21 มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖2 โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่  
29 มกรำคม – 7 กุมภำพันธ์ ๒๕๖2 และได้ด ำเนินกำรสรรหำและ
เลือกสรรโดยวิธีทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง เมื่อวันที่  13 
กุมภำพันธ์ ๒๕๖2 กำรประกำศรำยชื่อและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำน
กำรเลือกสรร ในวันที่ 15 กุมภำพันธ์  ๒๕62 
      - ต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ สังกัดส ำนักปลัด เมื่อวันที่  23 
สิงหำคม ๒๕62 โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 29 มกรำคม – 7 กุมภำพันธ์ 
๒๕๖2 และได้ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรโดยวิธี 
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  ทดสอบควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง เมื่อวันที่ 13 กันยำยน 2562 กำร
ประกำศรำยชื่อและกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร ในวันที่ 16 
กันยำยน ๒๕62 
1.2.2 กำรบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้เข้ำรับกำรเป็นข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 2 อัตรำ ดังนี้ 
         1. ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติงำน สังกัดกองคลัง  
         2. ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร สังกัดส ำนักงำน
ปลัด 

๑.๒.3 ด ำเนินกำรสรรหำต ำแหน่งสำยงำนบริหำร จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 
2 อัตรำ ดังนี้ 
        - ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม (นักบริหำรงำนสวัสดิกำร 
สังคม ระดับต้น) 

 1.3  พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของพนักงำนส่วนต ำบล
อุดมธรรมเพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
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๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ ให้สอดคล้องตำม
ควำมจ ำเป็น  
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภททุกระดับ มีส่วนร่วมใน
กำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

2.2 กิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสของ อบต.เหนือคลอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 
 

- ด ำเนินกำรกิจกรรมกำรประชุมเพ่ือเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใสของ อบต.เหนือคลอง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 
โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล และ
พนั กงำนจ้ ำงขององค์กำรบริหำรส่ วนต ำบลเหนือคลอง โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 2.3 ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ - ด ำเนินกำรส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล และ
พนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง เรียนรู้ด้วย
ตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพ่ือกำรเรียนรู้ 

3 . ด้ านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ด ำเนินกำรประเมินพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล 
และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง ตำม
มำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
3.2 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็น
ธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
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4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง และข้อบังคับขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเหนือคลองว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง 
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4.๓ ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร 
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง ปี ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔ 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม 
พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลองว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และพนักงำนจ้ำง ตำม 
ค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง 
- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
กำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔ 
- มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง ปี ๒๕๖๓ 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม
คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ใ ห้ มี ค ว า ม
เหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

5.1 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่ดี บุคลำกร ในด้ำนภำพ
แวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน ด้ำนกำรมี
ส่วนร่วมในกำรท ำงำน 
 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน 
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณหรือ จิตอำสำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง 

 
 
(นำยหร้ำเหม  มำมำตย์) 

 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเหนือคลอง 


